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IZVJEŠTAJ 

adu Nadzornog odbora Federalnog zavoda za mirovinsko/penn sko 
invalidsko osiguranje Mostar 

za 2015.godinu 

Rješenjem Vlade Federacije Bosne i Hercegovine V broj: 644/2014 od 17.04.2014. 
godine imenovan je Nadzorni odbor Federalnog zavoda za mirovinsko/penzusko 
invalidsko osiguranje na period od dvije godine u sljedečem sastavu; Džihad Berbić, 
prea'sjedatelj, Ivan Sušac, član i Edita Kalajd5č, član. 

U ovom sastavu Nadzorni odbor je radio do 15.10.2014.godine od kada, zbog smrti 
člana Ivana Sušca, djeluje u krnjem sastavu. 

Rukovodstvo Federalnog zavoda za mirovinsko/penzijsko i invalidsko osiguranje u 
više navrata je iniciralo imenovanje trećeg člana Nadzornog odbora ali postupak 
njegovog imenovanja do trenutka izrade ovog faiešt aja nije okončan. 

U skladu sa članom 9. Zakona o organizacifi mfrovinskogMenzijskog i invalidskog 
osiguranja u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine F&H", broj: 49/00, 
32/01 i 18/05) i članom 11. Statuta Federalnog zavoda za mirovinsko/penzijsko 
invalidsko osiguranje („Službene novine F B/H broj: 38/03) Nadzorni odbor dužan je 
podnijet, Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine godišnje lzvještalo rezultalima 
kontrole. 
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Buduči da svoju funkcOU tijela kontrole Federalnog zavoda za mirovinsko/penzusko 
invalidsko osiguranje Nadzorni odbor vrši kroz praćenje i analizu rada Federalnog 
zavoda, odnosno obavijanjem kontinufranog nadzora i vršenjem uvida u izvještaje o 
poslovanju i finansijskIM obračunima Federalnog zavoda, ovarje ćemo istaknuti 
osnovne podatke o finansijskom poslovanju Federalnog zavoda za 
mirovinsko/penzijsko i invalidsko osiguranje za 2015. godinu, odnosno za period od 
01.01.2015. do 31.12.2015. godine, koje prilažemo i koji čine sastavni dio ovog 

Izvještaja. 



III 

Federa/ni za vod za mirovinskojpenzifsko i in validsko osiguranje za period 
siječanj/januar - prosinac/decembar 2015. godine ostvario je sljedeći finansuski 
rezultat: 

1. Ukupno ostvareni prihodi su: 
	

1.841.016.611,28 KM 
2. Ukupno ostvareni rashodi su: 

	
1.874.873.518,71 KM 

3. Izdaci za nabavku stalnih sredstava: 
	

1.756.671,06 KM 

Višak rashoda nad prihodima za 2015. godinu: 35.613.578,49 KM 
Nerasporedeni višak rashoda iz ranijih godina: 105.962.367,15 KM 

Akumu/irani višak rashoda nad prihodima : 141.575.945,64 KM. 

1. PRIHODI I PRIMICI 

Ukupni prihodi u periodu sžječanyjanuar - prosinac/decembar 2015.godine 
ostvareni su u iznosu od 1.841.016.611,28 KM, što C7171 99,48% planiranih 
prihoda i u odnosu na isto razdoblje protekle godine veći su za 2,78%. 

Tablica 1. 

Vrsta prihoda 

0 	 1 

Plan 2015 

2 

Ostvarenje 
L-XIL 2014 

3 

Ostvart,:u ti 
L- XII 201 

4 

Indeks 

.5 	i ,=. 

Indeks 

6(4/2) _i 

prihodi od doprinosa za 
1 	IO/PIO 1.609.071,332 1.547.886.165 1.588.905,977 102,65 98,751 

Tekuće potpore iz proračuna 
2 	Federacife 88-1 236.490.697 238,943.167 247,895.039 103,75 101,82 i 

3 	Prihodi od ostalth ranna vlasti 85.000 85.000 659.800 776,24 776,24 i 
4 Prihodi od kamata 250.000 110.539 51.773 46,84  

114,04 

20,71 

64
' 
 96 

Prihodi povrata mirovina/ 
penzija iz ranijih godina 1,300.000 740.490 844,477 

Prihodi od preplata 
m1rovina/pennia 750.000 798.748 764.746 95,74 101,97 I 
Prihodi od refundacga po 

7i medunarodnim ugovorima 1,115.000 1.063.498 251.390 23,64 22,55 

8 Prihodi od pružanja usluga 415.000 375.642 367.465 97 82 88,55 

9 Ostali prihodi i 	1.105.000 1.202.665 1.275.944 106 09 115 47 i 

UKUPNO 	0 .8 	582.029 1.791.205.914 1.841.016.611 102,78 99,48 1 
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4," 	ogat' 

nhodi od doprinosa 

iodi od doprinosa ostvarent su u iznosu od 1.588.905.977 KM, što Člht 98,75 
planiranih pnhoda od doprinosa za 2015. godinu, a u odnosu na Sto razdoblje 
protekle godine veći su za 2, 65%. 

Prihodi od doprinosa po mjeseckna u 2014, i 2015. godini 

Taldica 2 

2014 2015 Indeks 

0 1 2 	 3(2/1) 

siječanyjanuar 117474.539 i 	124.561.742 106,03 

veljača/februar 127.146.915 128.373.485 100,96 

ožujak/mart 119.925.307 128.622847 107,25 

travanyapr" 139.752.501 136.335.156 97,55 

svibanymaj 118.692.412 	120.752.012 101,74 

I  lipanj/juni 120.731.022 	128.733.449 106,63 

srpanyjuli 144.355.026- 	37.859.697 , 	95,50 

kolovoz/auqust 125.005.173 	130.476.054 ,1 	104,38 

rujan/septembar 123.429.920 137.317.333 j 	111,25 

listopad/oktobar 131.058.9081  133.778.883 102,08 

studengnovembar 129.256.730 128.814.578 99,66 

prosinac/decembar 151.057.712 153.280.740 101,471 

Ukupno 1.547.886,165 1.588.905,977 102,65 

Doprinosi po mjesecima 2014 i 2015 
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rihodi iz proračuna F BiH i ostalih nivoa v/asti 

hodi proračuna F BiH za mirovine/penzife ostvarene pod povoljnijim uvjetima, 
ostvareni su u iznosu 247.895,039 KM što čini 104,82% planiranih prihoda, a u 
odnosu na isto razdoblje protekle godine veći su za 3, 75%. (U iznos od 247895.039 
KM je uključena up/ata za 2014. u 01/2015 godine. U iznosu od 13.465.024,10 KM, 
kao i uplata za 12/2015. uplaćena u 12/2015. u iznosu od 18.389.235,61 KM). 

Prihodi od ostallh razina vlasti (Opc-cina Novo Sarajevo i općina Novi Grad- pomoć  
umirovljenicima/penzionerima) ostvareni su u iznosu 659.800.000 KM što čini 
776,24% planiranih prihoda. 

Tablica 3. 

PREGLED ISPLAĆENIH VOJNIH MIROVINA/PENZIJA I NAPLAĆENIH OBAVEZA OD FMF u 

ISPLATNA SKUPINA 
Dug 

31,122014. 

Isplaćene 
mirovine/penzije 

do 31.12.7015. 

Uplate 
do 

31.122015 

Dug 

31,12,2015. 
'o Zakonu o pravima razvojačenin branitega i čianeva njihovih obitelji 

(n5lužbene novfne FB1Hboj 61/06 od 16.10.2006) kofje stupio 

na snagu 01.01.2007godine 
25.593.306,16 26.941.283,38 29.360.637,50 5.075.965,04 

o Zakonu o pravana branitelja i elanova njihovM obiteljA 51.novine 
F 81H, broj 33/04, 56705 i 70/07 5.041.919,06 16.600.429,48 17.91Q729,50 3.731.619,04 

89.669.354,84 

2 izmjenama i dopunama Zakona a mirinvosiguranju (51.n.FačH,br.4709) 
? primjenom od 01.01.2009.za pokrge djela mkovine po osnovi 

priznatog posebnog staža iz.a.94.Zakona. 
91.292.936,06 109.366.594„80 110.990.176,02 

3 izmjenama i dopunama Zakona o mirinv.osiguranju (51.n.F67Hbr.4/09) 
i primjenon; od 01.01.20092a isplatu preuzetih konsnika mavvina bivše 

.1NA, u smislu Č1.13.9. Zakona. 
377.553,16 4.381.614,50 4.759.167,65 

)Zakonu o s/užbi u Vojsti F BAH ("51.novine F 811-P, 34704 i 2/05) 121.300,23 1.454.831,01 1.576.134,27 0,00 

?kon o prgevremenom povoljnijem umirovgenju branitelja domovinskom 
tu ( 51. n. 801 br,41/13) ćlanak 4 1.634.923,98 22 259.716,66 23.894.640,64 0,00 
?kon o pn,Apovog:umirovljenju branitega domovinsA-og rata (.9.n. 41/13) 
3. 5.985.284,25 35.327.555,15 11.305.66,52 7.272,88 

ilata na ime dmirenja ventidranog 17/ade FBiH 18.097.987 00 
K U P N 0• 0. 	7.222 90 216.33Z028 01 247.895.03 98.484.211,80 

1.3. Prihodi od kamata 

Prihodi od kamata ostvareni su u iznosu 51.773 KM, što čini 471% planiranih 
prihoda, a u odnosu na isto razdoblje protekle godine manji su za 53,16%. 

1.4. Prihodi od povrata mirovina/penzija iz protekbh godina 

Prihodi od povrata mirovinaMenzija iz proteklih godina ostvareni su u iznosu 
844.477 KM, što čini 64,96% planiranih prihoda, a u odnosu na isto razdoblje 
protekle godine veći su za 14,04%. 



1.5. Prihodi od pretplata mirovina/penzija 

Prihodi od preplata mirovina/penzija ostvareni su u iznosu 764.746 KM, što čini  
101,97% planiranih prihoda, a u odnosu na isto razdoblje protekle godine manji su 
za 4,26%. 

1.6. Prihodi od refundacija po medunarodnim ugovorima 

Prihodi od refundadja po medunarodnim ugovorima ostvareni su u iznosu 251.390 
KM, što čini 22,55% plantranih prihoda, a u odnosu na isto razdoblje protekle godine 
manji su za 76,36 %. 

1.7. Prihodi od pružanja usluga 

Prihodi od pružanja usluga ostvareni su u iznosu 367.465 KM, što čini 88,55% 
plantranih prihoda, a u odnosu na isto razdoblje protekle godine manji su za 2,18%. 

1.8. Ostali prihodi 

Osta/i prihodi ostvareni su u iznosu od 1.275.944 KM, što čini 115,47% planiranth 
prihoda, a u odnosu na isto razdoblje protekle godine veći su za 6,09%. 

2. RASHODI 

Ukupni rashodi za period siječanyjanuar - prosinac/decernbar 2015. godine 
ostvareni su u iznosu od 1.874.873.518,71 KM, što čini 99,51% plantranlh rashoda 
i veći su za 2,28% od ukupnih rashoda za isto razdoblje protekle godine. 
Ukupni izdaci za nabavku stalnih sredstava za period stječanyjanuar prosinac 
/decembar 2015. godine ostvareni su u iznosu od 1.756.671 KM. 

Tablica 4. 

Vrsta rashoda 	pii7, 2015 
1 	 ‘ 

Ostvarenje 
1.-Ill 1014, 

3 

Ostvarenje 
1  I.-XII. 2015. 

4 

Struk. 
Tirtev 	Indtrs 	ustvar._ _ 
5(1/3) 	6(4/2) 	7 

1 sp ta mirovina/penzija 	I 1,603.324.517 1.561.553.432 1.597454.433 102,30 99,63  85,12 

2 
Mirovine koje se financ. iz 
Proračuna 8.111 215.803.073 208.167.725 213.765.351 102,69 	9906 11,39  

3 
Doprinos za zdravstveno 
osiguranje 21.829.532 20.731.517 21.112.426 101,98 96 85 

4 Naknada za TO 2.196.567 2.198.838 2.125.496 96,66 96,76 0,11  

0,55 5 
Troškovi vezani za isplatu 
mirovinwpenzi 10.148.220 9,725.825 10.252,135 105,41 101,02 



Plaće i naknade zaposlenih 

■ 
■ 

25.426.000 	25.292.684 28037.580 98,99 

86,40 

■ 98,47 	1,33 ■ 
■ 

81 27 I 0' 
 21 

1  7 Materi alni traškovi 4.778.056 
■ 

4.660.052 j 4.026.298 

0staligrantovi pojedi cima 
neprof. org. 105.000 

1 
65.060 

i 	47.030 72 29 

97 57 

4429 

98 10 

fL 	0,00 

o,o2 9 

	

Pomoć  umirov.za 	 i i 

	

- :preko udruga 	 370.000 	372.008 i 	362.970 1 

10 
Pomoć  unfir. Novo Sarajevo 	 i 
/ Novi Grad 	 85.000 	85.000 	659.800 776 24 776,24 0  0,94  

0,00  

0,09 

11 
Donacija za stradale u 
nplavama 	 L 	0 i 	Z00.000 	 0 

i 	1.412.205 	1.756,671 

0100 

124 39 

000 

59,45 IZ 
lzdaci za nabavku stat 
sreds, 

■ 
2,955.000 

UKUFNO 1.88Z 020.965 	1.834.464.346 	76.630.190 102 30 99 45 100,00 

2.1. Rashodi za isplatu mirovina/penzija 

Rashodi za isplatu mirovina/penzija koje se finansiraju iz doprinosa su ostvarenf u 
iznosu od 1.597.454.433 KM što čini 99,63% planiranih rashoda, a u odnosu na 
isto razdoblje protekle godine veći su za 2,3%. 

2.2. Rashodi za isplatu mirovina/penzija (finanslranje proračun F ) 

Rashodi za mfrovine/penzge koje se finansiraju iz proračuna F BiH su ostvareni u 
iznosu od 213.765.351 KM, što čini 99,06% planiranih rashoda, a u odnosu na isto 
razo'oblje protekle godine veći su za 2, 69%. 

2.3. Rashodi za zdravstveno osiguranje ungrovljenika/penzionera 

Rashodi za zdravstveno osiguranje umirovljenika/penzionera ostvareni su u iznosu od 
21.142.426 KM, što čini 96, 85% planiranih rashoda, a u odnosu na isto razdoblje 
protekle godine veći su za 1,98%. 
2.4. Rashodi za isplatu TO 

Rashodi za isplatu naknade za tjelesno oštećenje ostvareni su u iznosu 2.125.496 
KM, što čini 96,76% planiranih rashoda, a u odnosu na isto razdoblje protekle 
godine manji su za 3,34%. 

2.5. Rashodi u svezi isp/ate mirovina/penzija 

Rashodi vezani za isplatu mirovina/penzga ostvareni su u iznosu 10.252.135 KM, 
što čini 101,02% planiranih rashoda, a u odnosu na isto razdoblje protekle godine 
veći su za 5,41%. 

2.6. Rashodi p/aća i naknada zapos/enih 

Rashodi vezani za plaće i naknade zaposlenih ostvareni su u iznosu 25.037.580 
KM, 



ŠtO čini 98,47% planiranih rashoda, a u odnosu na isto razdoblje protekle godine 
manji su za 1,01%, 

Prosječan broj zapos/enih i pripravnika u Federa/nom zavodu MIO/P10 u periodu 
01.01.2015. - 31.12.2015. godine je iznosio 816, a u istom razdoblju protekle godine 
827 zaposlenika. 
Prosječna neto plača s porezom na dohodak, u Federalnom zavodu MIO/P10 u 
periodu od 01.01.2015- 31.12.2015. je iznosila 1.392,93 KM, a u istom razdoblju 
protekle godine 1.391,10 KM. 

2.7. Materijalni troškovi 

Materijalni troškovi ostvareni su u iznosu 4.026.298 KM, što Čfili 84,27% planiranih 
rashoda, a u odnosu na isto razdoblje protekle godine manji su za 13,60%. 

2.8. Grantovi pojedincima 

Grantovi pojedincima i neprotitnim organizacijama ostvareni su u iznosu 47.030KM, 
što čini 44,79% planiranih rashoda, a u odnosu na isto razdoblje protekle godine 
manji su za 27,71%. 

2.9. Pomoć  umirovljenicima/penzionerima za hječenje preko 
udruga/udruženja 

Rashodi za lifečenje umirovljemka/penzionera preko udrugaludruženja ostvareni su 
u iznosu 362.970 KM, što čini 98,10% planiranih rashoda, a u odnosu na isto 
razdoblje protekle godine manji su za 2,43%. 

2.10. Izdaci za nabavku stalnih sredstava 

lzdaci za nabavku stalnih sredstava ostvareni su u iznosu 1.756.671 KM, što čini  
59,45% planiranih izdataka, a u odnosu na isto razdoblje protekle godine veći su za 
24,39%. 

3. OPŠTI PODACI 

3.1. Broj umirovljenika/penzionera 

Prosječan broj umlrovljemka/penzionera u 2015. godini je za 1,29% veći u odnosu na 
isto razdoblje protekle godine. 
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aroj umirovljenika/penzionera prema mjesecima u 2014. i 2015. godini. 

Tablica. 5 

2014 L. 	2015 	Indeks 

1 	 2 3(2/1) 
siječangjanuar 

veljača/februar  
384.351 

383.822 

393.107 102,28 

381.676 99, 44 
ožujak/mart  388.152 385.094 99,21 _1 
travangapn7  383.062 390.013 101,81 
svlbangmaj 384.916 

388.048 

392.873 

394.661 

102,06' 

101,70 
lipangfuni  

srpangjull  390.284i 	.396.153 101,50 
kolovoz/auqust  391.937 397.032 101 30j 
rujan/septembar  392.906 398.089 	101,32 
listopad/oktobar  392.590 398.187 	101,434  
studengnovembar  393.948 	400.352 	1011 6.3 
prosinac/decembar  394.900' 402.044 101,81 
Prosječno 389.079 394.107 	101,29 _I 

Prosječan broj korisnika mirovina/penzija u 2014 i 2015 



Grafikon 

Prosjećne mirovine/penzije u 2014 i 2015 
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3.2. Prosječna mirovina/penzija 

Prosječne mirovine/penzije prema mjesecima u 2014, i 2015. godini 

blica 6, 

2014 2015 Indeks 

i 2 1 
siječanyjanuar 364,90 366,51 100,44 
veljača/februar 365,59 373,28 102 10 %  
ožujak/mart 365,05 372,13 

370,46 

101,94 

100 32 travanyapril 369,29 

svibanymaj 368,661 I 	368,87 100,06_ j  
kpanyjuni 367,60 s 	368,29 100,19 
srpanyjuli 366,67 367,66 100 27 
kolovoz/august 365,89 367,14 100,34 
rujan/septembar 365,51 i 366,96 100,40 
listopad/oktobar 	I 365,12 366,57 100,401  

studem/novembar 365,18 366,38 100,331 
prosinac/decembar 365,06 366,06 100,271 
Prosječno 366,21 368,36 100,59' 
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.1. 3. Struktura mirovina/penzija 

Struktura mirovina/penzija prema isplatnim skupinama 12/2015 

■■•M s 

Struktura po 
isp/atnim 	1 	Broj kplac'enih Prosječna 

skypinama mirovina/penzija Iznos miro ll f 113 / penzipi 

skupina 1 369.920 
i 

133.727.510,69 361,50 
skupina 2 1.075 1.160.730,21 1.079 75  
skupina 3 11.068 3.169.832,58 286 40 
skupina 6 19.981 9 	2.478 74 456,06 
Uku o 402.044 47. 70.5 2,22 3 366,06 

Struktura mirovina/penzija prema vrsti prava 12/2015 

Broj ispi. 
Struktura prema vrsti 	mirovina/ 

pralia _ 	 pEnZlid 

.. . 	.... 

i 	Prosječna 
mirovina/ 

Iznos 	 penzUa 
st ;sna 206.404 83.691.46 , 24 405,47 

invalidska 76.738 24.934.295,10 324 93 
obiteljska/porodična 118.902 38.541.796,88 32417 

402.044 47.170. 66 06 

Prikaz mirovina/ nzi (mm., max. i zajamčena) 

PRIKAZ MIN.,ZA7AMČENE I MAX.MIROVINE/eENZIJE 
- -- 

1,,,,-ena 	maximalna 
skupina 1 - koeticuent 1,816 326,17 434,901 	2.174 48 
skupina 2 - koeficuent 1,8 6 326,17 4 4,90 1 	2.174 48 
skupina 3 - koeficuent 1,4 **266,72 35 ,63 	1.778, 4 , 
skupina 6 - koetiojent 1,000 	 326,17 j 	2.071,50 

Nadzorni odbor smatra kako su svi podaci preuzeti iz lzvještaja o finandjskom 
poslovanju Federalnog zavoda za mirovinsko/penzijsko i invalidsko osiguranje 
iskazani 1.5617it0 i korektno po svim materijalno značajnim pitanjima te su realno 
prikazali financijski položaj Federalnog zavoda za 2015. godinu i rezultate njegova 
rada i poslovanja koji se odvijao u skladu s pozitivnim pravnim propisima. 



IV 

Rad Nadzornog odbora Federalnog zavoda za mirovinsko/penzijsko I invalidsko 
osiguranje u 2015.godini statistički se može iskazati na sljedeći način: 

- Održane su ukupno četiri sjednice Nadzornog odbora Federalnog zavoda; 
Razmatrano je preko trideset tačaka dnevnog reda koje su se odnosHe na 
najvažnlju problematiku f pitanja iz Zakonom predvidene nadležnosti Nadzornog 
odbora; 

- Donijeto je devet od/uka i osamnaest zaključaka kao obavezujučih akata za 
rukovodstvo Federalnog zavoda i Ured interne revizije Federalnog zavoda za 
mirovinsko/penzusko i invalidsko osiguranje. 

Pored ostalog, razmatrani su sljedeći akti: 

• Elaborat o popisu sredstava, obaveza f potraživanja Federalnog zavoda za 
mirovinsko/penzijsko i invalidsko osiguranje za 2014.godinu; 

• Izvještaj o tinansijskom poslovanju Federalnog zavoda za mirovinsko/penzijsko 
invalidsko osiguranje za razdoblje od01.01. - 30.09.2014. godinu; 

• Izvještaj o t7nansijskom poslovanju Federalnog zavoda za mirovinsko/penzijsko 
i invalidsko osiguranje za 2014. godinu; 

• Izvještaj o radu Federalnog zavoda za mirovinsko/penzijsko i invalidsko 
osiguranje za 2014. godinu; 

• Izvještaj Ureda za rev/ziju Institucija u Federatiji BIH o revizip tinansijskih 
izvještaj'a Federalnog zavoda za mirovinsko/penzilsko f invalidsko osiguranje 
za 2014.godinu; 

• Izvještaj o radu Ureda inteme revizue Federalnog zavoda za 
mirovinsko/penzijsko i invalidsko osiguranje za 2014.godinu; 

• Plan nada Ureda inteme revizije Federalnog zavoda za mirovinsko/penzusko 
invalidsko osiguranje za 2015godinu; 

• Izvještaj o tinansijskom poslovanju Federalnog zavoda za mirovinsko/penzijsko 
invalidsko osiguranje za razdoblje od 01.01.-31.03.2015. godinu; 

• Izvještaj o finansijskom poslovanju Federalnog zavoda za mirovinsko/penzijsko 
i invalidsko osiguranje za razdoblje od 01.01.-30.06.2015. godinu; 

• Izvještaj o finansijskom poslovanju Federalnog zavoda za mirovinsko/penzijsko 
invalidsko osiguranje za razdoblje od 01.01.-30.09.2015. godine; 



• Rnansijski p/an Federalnog zavoda za mIrovinsko/penzijsko i invalidsko 
osiguranje za 2016.godinu; 

• Izmjene Finansijskog plana Federalnog zavoda za mirovinsko/penzt ko 
invalidsko osiguranje za 2016.godinu; 

• Izvještaj o radu Ureda interne revizije Federalnog zavoda za 
mirovinsko/penzijsko i invalidsko osiguranje za razdoblje od 01.01- 
31.03.2015.godine; 

• Izvještaj o radu Ureda interne revizije Federalnog zavoda za 
mirovInsko/penzijsko i invalidsko osiguranje za razdoblje od 01,01- 
30.06.2015.godine; 

• Izvještaj o radu Ureda interne revinje Federalnog zavoda za 
mirovinsko/penzijsko i invalidsko osiguranje za razdoblje od 01.01- 
30.0.9.2015.godine; 

• Operativni plan rada Ureda interne revizge Federalnog zavoda za 
mirovinsko/penzijsko i invalidsko osiguranje za I kvartal 2015.godine; 

Operativni plan rada Ureda interne revizije Federalnog zavoda za 
mirovinsko/penzijsko i invalidsko osiguranje za II kvattal 2015,godIne; 

• Operativni p/an rada Ureda interne revizije Federalnog zavoda za 
mirovinsko/penzijsko i invalidsko osiguranje za III kvartal 2015.godine; 

• Operativni plan rada Ureda interne revizije Federalnog zavoda za  
mirovInsko/penzijsko i invalidsko osiguranje za IV kvartal 2015.godine; 

• Strateški plan rada Ureda interne revizue Federalnog zavoda za 
mirovinskolpentliško i invalidsko osiguranje za razdoblje 
2016/2017/2018.godina; 

• Plan rada Ureda interne revizije Federalnog zavoda za mirovinsko/penzilsko i 
invalidsko osiguranje za 2016.godinu; 

• Plan rada Federalnog zavoda za mirovinsko/penzijsko i invalidsko osiguranje 
za 2016.godinu. 



V 

U 2015.goo'inf Federalni zavod za mirovinsko/penzijsko / invalidsko osiguranje susreo 
se s mnogim poteškoćama, kako u financijskom poslovanju tako i po pitanju 
kadrovske popunjenosti u upravnhm inadzornim 

Kao što je ranue navedeno, Nadzorni odbor je tokom ojele godine djelovao sa samo 
dva od Zakonom predvidena tri čiana, dok je Upravni odbor Federa/nog zavoda 
oformlien tek 27.08.2015.godine ijoš je uvijek u nepotpunom sasta vu. 

Pored navedenih okolnosti, ono što u najvećoj mjeri opterećuje rad ovog Zavoda je 
svakako dugogodiske poslovanje s negativnkn finansijskim rezultatom, razlog kojem 
su dugovanja iz raniph godina te nepotpuno lzmirenje tekućfh obaveza kako je 
navedeno i u prethodnim lzvještafima Nadzornog odbora. 

U prvom kvarta/u Federalni zavod je ostvario negativan finansijski rezu/tat 
u iznosu od 27.017.061,76 KM, dok je u drugom kvartalu taj iznos porastao 
na 49.537.917,82 KM. 

U prvom kvartalu ostvareni su prihodi u iznosu od 435.077.855 KM i rashodi u iznosu 
od 461.678.645 KM. 

Višak rashoda u odnosu na prihode bio je 27 miliona. Rashodi su b#1 veći od prihoda primarno zbog sezonskog karaktera prihoda. 
U odnosu na prvi kvartal prošle godine b#i su ostvareni veći prihodi, ponajviše zbog ,izvršenog transfera od 13 miliona početkom godine. Inače, i prihodi i rashodi kretali su se u planiranim razmjerima. 
Što se tiče polugodišta, prihodi su iznos#1 880.073.034 KM, dok su rashodi iznosili 
928.856.604 KM. Višak rashoda nad prihodima bio je u iznosu od 49 miliona. 
Sezonski karakter prihoda bio je viduiv l ovdje. Što se tiče strukture prihoda, oni su veći u odnosu na prošlu godinu za nešto manje od 4%. Rashodi su 
planiranog, s tim da je za Isplatu mirovfne/penzue b#o potrošeno nešto više. Trend 
nedovoljn#7 prihoda je bIo dakle nastavuen a!i usporen. Nešto veći prihodi u ovom razdoblju izazvani su kombinacuom uzroka,-  djelomično su se plaćale zaostale obaveze, te je oko 1,5% b#a veća naplata dopnnosa. 

Što se tiče finansijskog rezu/tata do 30.09.2014.godine, deficit je iznosio 
45.989.464,30 KM. Krajem trećeg kvartala ukupni prihodi ostvareni su u iznosu od 
1.350.732.460 KM dok su ukupni rashodi iznos#i 1.395.952.392 KM. Višak rashoda u 
odnosu na prihode bio je 45.989.464 KM, što je manje nego na polugodištu. U 
pogiedu relativnih brojki sva kretanja bifa su vrio približna planfranim. Ukupno 
ostvarenje prihoda u odnosu na Finansijski plan bilo je oko 72%. 

Završetkom 2015. godine, višak rashoda nad prihodima iznosio je 
35.613.578,49 KM, dok je akumulirani višak rashoda nad prihodima skupa 
s nerasporedenim viškom rashoda iz prethodnih godina iznosio 
141.575.945,64 KM. Akumulirani višak rashoda u odnosu na prethodnu godinu 

\bio je manji dok su transferi porash," budući 	u prethodnoj godinf transfer za 



prosinac/decernbar isplaćen u siječnjWjanuaru. Važno je naglasiti da su rashodi koje 
pravi Federalni zavod bt71 u razmjerima plantranth te odnosu na prethodnu godinu čak nIži 

Afadzorni odbor smatra kako su troškovi Federalnog zavoda u 2015, godini 
bi/i racionalm; svi rashodi u granicama dozvo/jenih te su u pog/edu 
smanjenja troškova od strane rukovodstva Federalnog zavoda za 
mirovinsko/penzijsko i invalidsko osiguranje poduzete sve potrebne 
mjere. Ipak, kontinuirani rast gubitka od 2011. - 2015. godine, odnosno 
gubitak iznad izvora sredstava od 2014. godine, uzrokovan je nedovo/jnim 
prilivom novčanih sredstava od doprinosa, povećanjem rashoda za isp/atu 
mirovina/penzija (povećanja isp/atnog koeficljenta u 2012. 2014. godini 
uz kontinuirani rast broja umirovljenika/penzionera) i neizmirenim 
obavezama Federacije BiH. 

VI 

Pored vrlo dobre suradnje s rukovodstvom Federalnog zavoda, Nadzorni odbor ima 
potrebu Istaknutl i zadovoustvo s radom Ureda interne revizije Federalnog zavoda za 
mirovinsko/penzusko i Invalidsko osiguranje kao operativne s/užbe koje asistira u 
njegovom radu, te ima vrlo značajnu ulogu u Identifikacip i upravljanju poslovnim 
dzickna. 

Radi se o službi dobro koncipiranoj po sastavu 1 načinu rada, s timom revizora koji na 
vrlo profesiona/an i koordintran nac7n kontrouraju i revidiraju rad svih, službi 1 procesa 
rada u Zavodu. 

Zahvaljujuć1 Nalazima i mIšljenfima te Ingeštajima koje ovaj Ured podnosi 
Nadzornom odboru, lsti se u vellkoj mjeri upoznaje s aktualnim poslovnim procesima 
unutar Federalnog zavoda i prob/emima s kojima se Zavod susreće, a zahvaljujuć1 
njegovim preporukama rukovodstvu Federalnog zavoda ujedno nudi 1 tješenje za 
njihovo otklanjanj'e. 

Ured inteme revizije godišnje revidira, pored Središnje, svih dešet 
Županuskih/Kantonalnih administrativnth službi u sljededm oblastirna rada: poslova 
gešavanja o pravu 	mirovinskog/penzijskog i invalidskog osiguranja; poslova 
obračuna i isplate mirovina/penzua i novčanih naknada; poslova zastupanja pred 
sudskim upravnim tifellma; poslova javnih nabavki l njihova praćenja; poslova 
kontrole prijavno-odjavnog segmenta u matičnoj evidencip; poslova finansuske 
kontrole tiskanice/obrasca M-4; poslova uredskog/kancelarijskog i arhivskog 
poslovanja; poslova izdavanja uilerenja/potvrcla te sistema njihove nap/ate; poslova 
sistema praćenja propisa, koordinacue 1 instrukcija u oblasti provedbe 
mirovinskog/penzijskog i invalidskog ostguranja. Takoder, ovaj Ured vrši i velild broj 



vanrednih revizija koje je potrebno obaviti odmah po saznanju za postojanje 
odredenlh nejasnoca. 

VII 

Prema Zakonu o mirovinskom/penzijskom i invalidskom osiguranju obaveza je 
Nadzornog odbora obavljati uvid u godišnje Ialeštaje poslovanja / godišnli 
Finansijski obračun Federalnog zavoda te naročito voditi računa o dosljednoj primjeni 

pošt ivanju propisa mirovInskog/pen4skog / Invalidskog os/guranja, a posebice 
propisa koji se odnose na izvršavanje obaveza prema mirovinskom/penzijskom 
invalidskom osiguranju i namjenskom trošenju finansijskih sredstava Federalnog 
zavoda. 

Smjernice u radu Nadzornog odbora uvelike daje i Ured za reviziju institucua u 
Federacip BiN km7 godišnje revidira rad Federalnog zavoda za mirovinsko/penzijsko 
invalidsko osiguranje. 

Isti je u svim dosadašnj7m Mišljenjima isticao da „finansijski izvještaff Federalnog 
zavoda za mirovinsko/penzijsko 1 invalidsko osiguranje po svim bitnim pitanjima 
prikazuju istinito i fer stanje imovine i obaveza, rezultate poslovanja 1 novčani tok u skladu s prihvačenim okv1rom finansijskog lzvještavanja" te da su, izuzimajuči neke 
kvalifikacue, „finansuske informacue i transakcife prikazane u finansijskim 
Inieštajima bile u svim materijalno značajnim aspektima uskladene s odgovarajuccirn 
zakonsk/m drugim propisima". 

Ovaj Ured takoderje ukazivao na probleme u primjeni člana 51. / člana 126. Zakona 
o mirovInskom/penzijskom i invalidskom osiguranje te na nemogučnost isplate mIrovina/penzua po postoječim koeficijentima bez uUecaja na likvIdnost 1 ostvarenje 
negativnog poslovnog rezultata. 

Uzimajuči u obzir date smjernice, kao i osobnim uvidom i informiranjem-  o 
cjelokupnoj situac(77 u kojoj se Federalni zavod nalaz1, Nadzorni odbor došao je do 
zaključka da su se finansijska sredstva Federalnog zavoda za mIrovinsko/penzijsko 
invalidsko osiguranje trošila transparentno i vauano te je rukovodstvo Zavoda sa 
svoje strane učinflo sve potrebno kako bi se smanjill nepotrebni traškovi l osiguralo 
zakonito poslovanje, medubin, finansilska stabž7nost Federalnog zavoda u najvećoj 
mjeri ovisl o potezima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine aif i dobroj suradm7 s 
drugim instituctjama bez kojih se ne može postići naplata doprinosa kao osnovnog 
izvora finanslranja Federalnog zavoda. 



FEDERALNI j4VOD ZA MIROVINSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE 

FEDERALN1 ZAVOD ZA PENZIJSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE 

MOSTAR 

NADZORNI ODBOR 

NOFZ-05-3-2-1/16 

Mostar, ožujak/mart 2016.godine 

NAPOMENA: 

Isplatne skupine  
Zakon o MIO/PIO, Zakon o MIO/PIO vojnih osig. (SFRJ), preuzeti korisnici 
bivše JNA 
Razvotbranitelji/branioci sa ispunjenim uvjetom za 
starasnu mfrovinu/penziju, 
pripadnici vojske F BIH po Zakonu o 
MIO/PIO 

2 Zakon o oružanim snagama BiH 

Zakon o pravima raz, branitelja/branflaca 
Zakon o s/užbi u vojsci F BiH  

Zakon o pravima branite6a/branflaca invaiida i članova obitelji/porodic  
Zakon o pruevremenom povoljnijem umirovljenju/penzionisanju branitelja/branUaca‘ 
domovinskog rata  

Odlukom Vlade F BIH, korisnicima minimalne mirovine/penzije obračunate s koeficijentom 
1,485 	će se razlika do iznosa minšinalne mbrovine/penzue obračunate s koeficijentom 1,816. 

*** Najniža mirovina/penzija u isplati skupine 6 ne može biU niža od minimalne mirovine/penzile po 
Zakonu o MIO/PIO, a maximaina mirovinalpenzua po tzračunu ne može biti veća od 2071,50 KM. 


